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STATUT 

IMPULS Stowarzyszenie Rozwoju i Promocji Gminy Błażowa 

 

 

Rozdział I 

Postanowienia ogólne. 

 

§ 1 

 

1. IMPULS Stowarzyszenie Rozwoju i Promocji Gminy Błażowa działa na 

podstawie Ustawy z dnia 07.04.1989r.Prawo o stowarzyszeniach /Dz.U. z 

1989r. nr.20 poz.104 ze zm. /, a także niniejszego Statutu.  

2. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzeżona. 

 

§ 2 

 

1. Terenem działania Stowarzyszenia  jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, ze 

szczególnym uwzględnieniem terenu gminy Błażowa. 

2. Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Błażowa. 

 

§ 3 

 

1.Stowarzyszenie zostaje powołane na czas nieokreślony. 

 

§ 4 

 

1.Stowarzyszenie ma prawo używać odznak i pieczęci zgodnie  

z obowiązującymi przepisami. 

2.Stowarzyszenie może powołać biuro do prowadzenia bieżącej działalności. 

 

                                                                   

§ 5 

 

Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej swoich członków 

 

Rozdział II 

Cele i sposoby działania. 

 

§ 6 

 

1. Celami Stowarzyszenia są: 
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Produkcja, rozpowszechnianie informacji i dóbr kultury, przekazywanie lub 

rozpowszechnianie tych dóbr 

Wspieranie:  

- inicjatyw mieszkańców lub ruchy protestacyjne 

- organizacji ekologicznych i działających w celu ochrony środowiska 

- działalności stowarzyszeń regionalnych i edukacyjnych 

- organizacji  mających na celu ochronę i poprawę sytuacji pewnych grup 

specjalnych 

- stowarzyszeń patriotycznych, włączając stowarzyszenia kombatantów 

- działalności stowarzyszeń agitujących do działalności kulturalnej, rekreacyjnej 

oraz hobbystycznej 

- inicjatyw  społecznych poprzez edukację 

Działalność na rzecz poprawy warunków życia poprzez wykonywanie zadań w 

zakresie: 

- pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji 

życiowej oraz wyrównywania szans tych osób i rodzin; 

- działalności charytatywnej; 

- podtrzymywania tradycji narodowej, pielęgnowania polskości oraz rozwoju 

świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej; 

- ochrony i promocji zdrowia; 

- działania na rzecz osób niepełnosprawnych; 

- promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez pracy 

i zagrożonych zwolnieniem z pracy; 

- działalności wspomagającej rozwój gospodarczy, w tym rozwój 

przedsiębiorczości; 

- działalności wspomagającej rozwój wspólnot i społeczności lokalnych; 

- nauki, edukacji, oświaty i wychowania; 

- kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i tradycji; 

- ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego; 

- porządku i bezpieczeństwa publicznego  

- upowszechniania i ochrony wolności i praw człowieka oraz swobód 

obywatelskich, a także działań wspomagających rozwój demokracji; 

- ratownictwa i ochrony ludności; 

- upowszechniania i ochrony praw konsumentów; 

- działań na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów  

i współpracy 

między społeczeństwami; 

- promocji i organizacji wolontariatu; 

- upowszechniania i rozwijania kultury regionalnej; 

- organizowanie i prowadzenie działań na rzecz rozwoju infrastruktury wsi. 

- propagowanie i rozwój kultury fizycznej wśród dzieci, młodzieży  

i dorosłych na obszarze działania Stowarzyszenia, 
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- wspieranie inicjatyw przyczyniających się do propagowania kultury fizycznej i 

zdrowego stylu życia , 

- promocja aktywnego trybu życia a także wychowania fizycznego, sportu 

amatorskiego, turystyki i krajoznawstwa, rekreacji ruchowej, 

- przeciwdziałanie szerzenia się patologiom społecznym wśród dzieci  

i młodzieży. 

§ 7 

 

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w ramach nieodpłatnej i odpłatnej 

działalności  polegającej na: 

1) Angażowaniu obywateli w działalności dla dobra wspólnego. 

2) Publikowaniu i rozpowszechnianiu artykułów i reportaży  

z wydarzeń na terenie swojej działalności. 

3) Pomoc w organizacji inicjatyw obywatelskich. 

4) Organizowaniu spotkań i występów patriotycznych. 

5) Doradztwie w zakresie pozyskiwania funduszy dla grup  

i stowarzyszeń. 

6) Promowaniu postaw obywatelskich i tolerancji dla różnorodności  

i wielokulturowości. 

7) Prowadzeniu działalności w zakresie kultury fizycznej, sportu  

i turystyki. 

8) Organizowaniu zawodów i imprez sportowych, rekreacyjnych  

i turystycznych. 

9) Prowadzeniu działalności wychowawczej i popularyzatorskiej  

w zakresie kultury fizycznej. 

10) Wspieraniu działalności uczniowskich klubów sportowych. 

11) Propagowaniu zdrowego trybu życia  wśród dzieci i młodzieży oraz 

dorosłych. 

12) Popularyzowaniu turystyki i krajoznawstwa poprzez organizowanie 

wycieczek, rajdów pieszych i rowerowych, wystaw, szkoleń. 

13) Organizowaniu zajęć z profilaktyki dla dzieci i młodzieży. 

14) Rozwijaniu współzawodnictwa i sportowej rywalizacji. 

15) Zabieraniu głosu i wyrażanie swojego stanowiska na forum publicznym. 

16) Działalność wydawniczą, wystawienniczą i prasową. 

17) Organizowaniu szkoleń, konkursów, konferencji. 

18) Współpracę z organami administracji publicznej oraz innymi instytucjami 

i podmiotami, kierowanie do nich postulatów. 

19) Udzielaniu pomocy rzeczowej i finansowej osobom fizycznym  

i instytucjom, w tym samorządom. 

20) Prowadzeniu działalności doradczej i informacyjnej na rzecz 

społeczeństwa. 
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21) Organizowaniu świadczeń na rzecz społeczności lub osób 

indywidualnych. 

22) Organizowaniu imprez integracyjnych, promocyjnych i kulturalnych. 

23) Prowadzeniu i wspomaganiu działalności badawczej i naukowej. 

24) Prowadzeniu innych działań sprzyjających realizacji statutowych celów 

Stowarzyszenia. 

25) Prowadzeniu działalności związanej z produkcją, przetwarzaniem lub 

dystrybucją żywności. 

 

Rozdział III 

Członkowie, ich prawa i obowiązki. 

 

§ 8 

 

1.  Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 

- zwyczajnych, 

- wspierających. 

 

§ 9 

 

1. Członkami zwyczajnymi mogą być osoby fizyczne, które złożą pisemną 

deklarację, zapłacą wpisowe, zostaną przyjęte przez Zarząd. 

 

2.  Małoletni poniżej 16 roku życia mogą być członkami Stowarzyszenia za 

zgodą ich przedstawicieli ustawowych. 

 

 

§ 10 

 

1. Członkowie zwyczajni mają prawo do: 

- uczestnictwa w Walnych Zebraniach Stowarzyszenia z biernym  

i czynnym prawem wyborczym z ograniczeniem określonym w art. 3 ust. 2 i 3 

ustawy „Prawo o stowarzyszeniach”, 

- zgłaszania propozycji i wniosków wobec władz Stowarzyszenia, 

- uczestnictwa w zawodach i imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie, 

- uzyskiwania od władz i organów stowarzyszenia informacji  

o działalności i zamierzeniach Stowarzyszenia. 

 

§ 11 

 

1. Członkami wspierającymi mogą być osoby prawne i fizyczne, które popierają 

cele Stowarzyszenia, zostaną przyjęci przez Zarząd  
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i zdeklarują pomoc materialną lub merytoryczną potrzebną do działalności 

Stowarzyszenia. 

 

 

§ 12 

 

1. Członkowie wspierający mają prawo do: 

- uczestnictwa bezpośredniego lub przez swoich delegatów w Walnym Zebraniu 

Stowarzyszenia, 

- zgłaszania wniosków i propozycji wobec władz Stowarzyszenia, 

- korzystanie z innych uprawnień określonych przez Zarząd. 

 

§13 

 

1.  Do obowiązków członków zwyczajnych i wspierających należy: 

- aktywne uczestniczenie w realizacji celów statutowych, 

- przestrzeganie postanowień statutu, regulaminów i uchwał władz, 

- opłacanie składki członkowskiej , 

- uczestniczenie w realizacji zadań programowych. 

 

§ 14 

 

1. Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek: 

- rezygnacji zgłoszonej na piśmie do Zarządu, 

- wykluczenie na podstawie prawomocnej uchwały Zarządu  

w przypadku: 

a) umyślnego naruszania postanowień statutu, 

b) nie branie udziału w działalności statutowej Stowarzyszenia, 

c) działania na szkodę Stowarzyszenia. 

 

2. Od uchwał w przedmiocie wykluczenia przysługuje odwołanie  

w terminie dwóch tygodni od powiadomienia o uchwale, do Walnego Zebrania. 

Uchwała Walnego Zebrania jest w sprawie wykluczenia ostateczna. 

 

Rozdział  IV 

Władze Stowarzyszenia. 

 

§ 15 

 

1. Władzami stowarzyszenia są: 

- Walne Zebranie Członków, 

- Zarząd, 
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- Komisja Rewizyjna, 

 

2. Kadencja trwa 3 lata. 

 

3. Wybór władz następuje w głosowaniu tajnym, chyba ,że więcej niż połowa 

członków biorących udział w Walnym Zebraniu opowie się za wyborami w 

głosowaniu jawnym. 

 

4. Uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia zapadają większością głosów o 

ile inne przepisy nie stanowią inaczej. 

 

5. Członkowie władz pełnią swoje funkcje społecznie, z wyjątkiem 

zatrudnionych przez nich pracowników. 

 

§ 16 

 

1. Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia  

i może być zwyczajne i nadzwyczajne. 

 

2. Walne Zebranie sprawozdawczo – wyborcze zwoływane jest przez Zarząd co 

3 lata. 

 

3. Walne Zebranie Członków sprawozdawcze zwoływane jest raz na rok. 

 

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoływane jest przez Zarząd: 

- z własnej inicjatywy, 

- na wniosek Komisji Rewizyjnej 

- na wniosek 1/3 ogółu członków. 

 

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoływane jest w ciągu 14 dni od złożenia 

wniosku lub podjęcia uchwały i obraduje nad sprawami, dla których zostało 

zwołane. 

 

§ 17 

 

1. Do wyłącznej kompetencji Walnego Zebrania Członków należy: 

- uchwalanie kierunków działalności Stowarzyszenia, 

- rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań  z działalności Zarządu i Komisji 

Rewizyjnej, 

- udzielanie absolutorium Zarządowi na wniosek Komisji Rewizyjnej, 

- wybór Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 

- uchwalanie zmian w statucie, 
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- rozpatrywanie i rozstrzyganie innych spraw wniesionych pod obrady, 

- podejmowanie uchwał o rozwiązaniu stowarzyszenia i o przeznaczeniu jego 

majątku. 

 

2. Walne Zebranie jest prawomocne w pierwszym terminie przy obecności co 

najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania, a w drugim terminie 

bez względu na liczbę obecnych, o ile termin ten został podany w 

zawiadomieniu. 

 

3. W Walnym Zebraniu mogą brać udział z głosem doradczym osoby 

zaproszone przez Zarząd. 

 

§ 18 

 

1. Zarząd Stowarzyszenia składa się z 3 do 6 członków wybieranych przez 

Walne Zebranie. 

2. Dokładną liczbę członków Zarządu, określa każdorazowo Walne Zebranie. 

3. Zarząd wybiera z pośród siebie Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika i członka/ 

ów/ Zarządu. 

4. Zebrania Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej niż raz na 

kwartał. 

5. Do ważności uchwał Zarządu konieczna jest obecność co najmniej połowy 

liczby członków Zarządu w tym Prezesa lub Wiceprezesa. 

6. W okresie pomiędzy posiedzeniami Zarządu jego uprawnienia przysługują 

Prezesowi działającemu wspólnie ze Skarbnikiem lub Wiceprezesem. 

 

§ 19 

 

1. Do kompetencji Zarządu należy: 

- reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu, 

- określanie szczegółowych warunków działania, 

- sprawowanie Zarządu nad majątkiem Stowarzyszenia, 

- ustalanie wysokości składki członkowskiej, 

- przygotowywanie projektów uchwał przedstawianych Walnemu Zebraniu, 

- realizowanie uchwał Walnego Zebrania, 

- przygotowanie projektów regulaminów przewidzianych w Statucie i 

przedstawianie Walnemu Zebraniu, 

- składanie rocznych sprawozdań ze swojej działalności na Walnym Zebraniu, 

- zwoływanie Walnych Zebrań, 

- podejmowanie uchwal w sprawach członkowskich Stowarzyszenia, 

 



 

Strona 8 z 12 

 

§ 20 

 

1. Prezes Zarządu kieruje całokształtem działalności Zarządu,  

a w szczególności sprawuje: 

- ogólne kierownictwo, 

- nadzór nad majątkiem stowarzyszenia i działalnością finansową 

Stowarzyszenia, 

- akceptowanie wydatków stowarzyszenia, 

- zawieranie i rozwiązywanie umów o pracę z pracownikami oraz 

podejmowanie decyzji wynikających ze stosunku pracy, 

- reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w imieniu 

Stowarzyszenia, 

 

2. Członek Zarządu może być zawieszony w czynnościach lub odwołany ze 

składu Zarządy, jeżeli nie wykonuje przyjętych obowiązków, działa niezgodnie 

ze statutem, bądź w inny sposób zawiódł zaufanie członków Stowarzyszenia. 

 

3. Uchwałę o zawieszeniu w czynnościach lub odwołanie członka Zarządu 

podejmuje Walne Zebranie większością 2\3 głosów przy obecności co najmniej 

polowy uprawnionych do glosowania. 

 

§ 21 

 

1. Komisja Rewizyjna jest organem wewnętrznym Stowarzyszenia, powołanym 

do kontroli jego działalności. 

 

2. Komisja Rewizyjna składa się z 3 członków w tym przewodniczącego, z-cy i 

sekretarza 

                                                                      

3. Uchwały Komisji Rewizyjnej zapadają  większością głosów, przy obecności, 

co najmniej polowy jej członków. 

 

4. Członkowie komisji Rewizyjnej mają prawo uczestniczyć w posiedzeniach 

Zarządu z głosem doradczym. 

 

5. Komisja Rewizyjna działa na podstawie regulaminu uchwalonego przez 

Walne Zebranie. 
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§ 22 

 

1. Członkami Komisji Rewizyjnej nie mogą być: 

- członkowie organu zarządzającego ani osoby pozostające z nimi  

w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości z tytułu 

zatrudnienia, 

- osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestępstwo z winy umyślnej. 

 

§ 23 

 

1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 

- kontrolowanie przynajmniej raz w roku całokształtu działalności 

Stowarzyszenia, 

- Występowanie do Zarządu z wnioskami wynikającymi z ustaleń kontroli 

majątkowych żądanie wyjaśnień, 

- Wnioskowanie o zwołanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania, 

- Składanie Walnemu Zebraniu sprawozdań ze swojej działalności oraz 

występowanie z wnioskiem w przedmiocie absolutorium dla ustępującego 

Zarządu. 

 

§ 24 

 

1. Członek Komisji Rewizyjnej może być odwołany z jej składu, jeżeli nie 

wykonuje przyjętych obowiązków. 

 

2. Uchwałę o odwołaniu członka Komisji Rewizyjnej podejmuje Walne 

Zebranie większością głosów przy obecności co najmniej polowy członków. 

 

§ 25 

 

1. W przypadku powstania wakatu w Zarządzie lub Komisji Rewizyjnej 

władzom tym przysługuje prawo dokooptowania  nowych członków spośród 

członków Stowarzyszenia, Liczba osób dokooptowanych nie może przekraczać 

1\3 pochodzących z wyboru. 

 

Rozdział V 

Wyróżnienia i kary. 

 

§ 26 

 

1. Za aktywny udział w realizacji zadań Stowarzyszenia przyznawane są 

wyróżnienia i nagrody. 
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2. Zasady oraz tryb przyznawania wyróżnień i nagród określa regulamin 

uchwalony przez Zarząd 

 

§27 

 

1. W razie naruszenia postanowień statutu lub uchwał władz Stowarzyszenia, 

przysługuje zgodnie z regulaminem zatwierdzonym przez Zebranie Walne 

prawo wymierzania kar: 

- upomnienia, 

- nagany, 

- zawieszenia w prawach członka na okres 12 miesięcy, 

- wykluczenie. 

 

 

Rozdział VI 

Majątek Stowarzyszenia. 

 

§ 28 

 

1. Majątek Stowarzyszenia stanowią: 

- wpływy ze składek członkowskich. 

- dotacje, darowizny, spadki i zapisy, 

- dochody z ofiarności publicznej, 

- wpływy z działalności statutowej, 

- dotacje na zadania z zakresu kultury fizycznej, 

- dotacje na zadania zlecone przez samorząd terytorialny. 

 

§ 29 

 

1. Prawo do składania oświadczeń woli i zaciągania zobowiązań majątkowych 

w imieniu Stowarzyszenia mają dwaj działający łącznie członkowie Zarządu,  

w tym Prezes. 

 

2. Prezes prowadzi w imieniu Stowarzyszenia korespondencje bieżącą, 

podpisuje pisma, dokumenty, druki itp. 

 

§ 30 

 

1. Cały uzyskany przez Stowarzyszenie dochód przeznaczony jest na realizację 

celów statutowych. 
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§ 31 

 

1. Zabrania się: 

- udzielania pożyczek przez stowarzyszenie lub zabezpieczania zobowiązań 

majątkiem stowarzyszenia w stosunku do jego członków, członków organów lub 

pracowników oraz osób, z którymi pracownicy pozostają w związku 

małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, 

pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są 

związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej „osobami 

bliskimi”, 

- przekazywania majątku stowarzyszenia na rzecz ich członków, członków 

organów lub pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w 

stosunku do osób trzecich, w szczególności jeżeli przekazanie to następuje 

bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach, 

- wykorzystywania majątku stowarzyszenia na rzecz członków, członków 

organów lub pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w 

stosunku do osób trzecich, chyba że to wykorzystanie bezpośrednio wynika ze 

statutowego celu stowarzyszenia, 

- zakupu na szczególnych zasadach towarów lub usług od podmiotów,  

w których uczestniczą członkowie organizacji, członkowie jej organów lub 

pracownicy oraz ich osób bliskich. 

 

 

Rozdział VII 

Zmiana Statutu i rozwiązanie Stowarzyszenia. 

 

§ 32 

 

1. Uchwalenie zmiany statutu oraz podjecie uchwal w sprawie rozwiązania 

Stowarzyszenia przez Walne Zebranie wymaga kwalifikowanej większości 2/3 

głosów, przy obecności, co najmniej polowy członków uprawnionych do 

glosowania w pierwszym terminie, zaś w drugim terminie wymaga zwykłej 

większości przy wyżej wymienionym quorum. 

 

2. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie określa 

sposób przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenie majątku Stowarzyszenia. 

 

3. W sprawach dotyczących rozwiązania i likwidacji Stowarzyszenia nie 

uregulowanych w statucie zastosowanie mają przepisy ustawy - prawo  

o stowarzyszeniach. 
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Rozdział VIII 

Przepisy końcowe. 

 

§ 33 

 

1. Z chwilą zarejestrowania Stowarzyszenia wszyscy członkowie założyciele 

stają się członkami stowarzyszenia. 

 

 

Statut przyjęto uchwałą Walnego Zebrania Członków stowarzyszenia w dniu 

14.07.2022 r.. 

 

 

 Podpisy;    1……………………..          2…………………………….. 

 

 

                                     3……………………… 


