=1 IMPULS

STATUT
IMPULS Stowarzyszenie Rozwoju i Promocji Gminy Blazowa

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne.

§1

1. IMPULS Stowarzyszenie Rozwoju i Promocji Gminy Btazowa dziata na
podstawie Ustawy z dnia 07.04.1989r.Prawo o stowarzyszeniach /Dz.U. z
1989r. nr.20 poz.104 ze zm. /, a takze niniejszego Statutu.

2. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.

§2

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, ze
szczegblnym uwzglednieniem terenu gminy Blazowa.
2. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Blazowa.

§3
1.Stowarzyszenie zostaje powolane na czas nicokreslony.
§ 4
1.Stowarzyszenie ma prawo uzywa¢ odznak 1 pieczgci  zgodnie

Z obowiazujgcymi przepisami.
2.Stowarzyszenie moze powota¢ biuro do prowadzenia biezacej dziatalnosci.

§5
Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej swoich cztonkow

Rozdzial 11
Cele 1 sposoby dzialania.

§ 6

1. Celami Stowarzyszenia s3:
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Produkcja, rozpowszechnianie informacji i débr kultury, przekazywanie lub
rozpowszechnianie tych dobr

Wspieranie:

- inicjatyw mieszkancow lub ruchy protestacyjne

- organizacji ekologicznych 1 dziatajacych w celu ochrony srodowiska

- dziatalno$ci stowarzyszen regionalnych i edukacyjnych

- organizacji majacych na celu ochrone i poprawe sytuacji pewnych grup
specjalnych

- stowarzyszen patriotycznych, wiaczajac stowarzyszenia kombatantow

- dziatalno$ci stowarzyszen agitujacych do dziatalnosci kulturalnej, rekreacyjnej
oraz hobbystycznej

- inicjatyw spotecznych poprzez edukacje

Dziatalnos¢ na rzecz poprawy warunkoéw zycia poprzez wykonywanie zadan w
zakresie:

- pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowe] oraz wyrOwnywania szans tych osob 1 rodzin;

- dziatalnos$ci charytatywnej;

- podtrzymywania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju
swiadomosci narodowej, obywatelskiej 1 kulturowe;;

- ochrony i promocji zdrowia;

- dziatania na rzecz os6b niepetnosprawnych;

- promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sob pozostajacych bez pracy

1 zagrozonych zwolnieniem z pracy;

- dziatalnosci wspomagajacej rozwoOj gospodarczy, W tym rozwoj
przedsiebiorczosci;

- dziatalno$ci wspomagajacej rozwd) wspolnot i spotecznosci lokalnych;

- nauki, edukacji, oswiaty i wychowania,

- kultury, sztuki, ochrony dobr kultury 1 tradycji;

- ekologii 1 ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

- porzadku 1 bezpieczenstwa publicznego

- upowszechniania i1 ochrony wolnosci 1 praw czlowieka oraz swobod
obywatelskich, a takze dziatan wspomagajacych rozwoj demokracji;

- ratownictwa 1 ochrony ludnosci;

- upowszechniania 1 ochrony praw konsumentow;

- dzialah na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow
1 wspoOtpracy

miedzy spoteczenstwami;

- promocji i organizacji wolontariatu;

- upowszechniania i rozwijania kultury regionalnej;

- organizowanie i1 prowadzenie dziatah na rzecz rozwoju infrastruktury wsi.

- propagowanie 1 rozwoOj kultury fizycznej wsrod dzieci, milodziezy
i dorostych na obszarze dziatania Stowarzyszenia,
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- wspieranie inicjatyw przyczyniajacych si¢ do propagowania kultury fizycznej 1
zdrowego stylu zycia ,

- promocja aktywnego trybu zycia a takze wychowania fizycznego, sportu
amatorskiego, turystyki i krajoznawstwa, rekreacji ruchowej,

- przeciwdzialanie Szerzenia si¢ patologiom spolecznym wsrod dzieci
1 mtodziezy.

§7

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w ramach nieodptatnej 1 odptatnej
dziatalnosci polegajacej na:

1)  Angazowaniu obywateli w dziatalnosci dla dobra wspodlnego.

2)  Publikowaniu i  rozpowszechnianiu  artykulow 1  reportazy
z wydarzen na terenie swojej dziatalnosci.

3)  Pomoc w organizacji inicjatyw obywatelskich.

4)  Organizowaniu spotkan i wystepow patriotycznych.

5) Doradztwie w  zakresie  pozyskiwania  funduszy dla grup
1 stowarzyszen.

6)  Promowaniu postaw obywatelskich i tolerancji dla réznorodnosci
1 wielokulturowosci.

7)  Prowadzeniu dziatalnosci w zakresie kultury fizycznej, sportu
I turystyki.

8)  Organizowaniu zawodow 1 imprez sportowych, rekreacyjnych
I turystycznych.

9)  Prowadzeniu dziatalnosci  wychowawczej 1  popularyzatorskiej
w zakresie kultury fizycznej.

10) Wspieraniu dziatalno$ci uczniowskich klubow sportowych.

11) Propagowaniu zdrowego trybu zycia wsrdd dzieci i miodziezy oraz
dorostych.

12) Popularyzowaniu turystyki i krajoznawstwa poprzez organizowanie
wycieczek, rajdow pieszych i rowerowych, wystaw, szkolen.

13) Organizowaniu zajec¢ z profilaktyki dla dzieci i mtodziezy.

14)  Rozwijaniu wspotzawodnictwa i sportowej rywalizacji.

15) Zabieraniu glosu i wyrazanie swojego stanowiska na forum publicznym.
16) Dziatalno$¢ wydawniczg, wystawienniczg i prasowa.

17)  Organizowaniu szkolen, konkursow, konferenc;ji.

18) Wspolprace z organami administracji publicznej oraz innymi instytucjami
1 podmiotami, kierowanie do nich postulatow.

19) Udzielaniu pomocy rzeczowej i finansowej osobom fizycznym
I instytucjom, w tym samorzadom.

20) Prowadzeniu dzialalno$ci doradczej 1 informacyjnej na rzecz
spoteczenstwa.
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21) Organizowaniu  $wiadczen na rzecz spotecznosci lub  osdb
indywidualnych.

22) Organizowaniu imprez integracyjnych, promocyjnych i kulturalnych.

23) Prowadzeniu i wspomaganiu dziatalnosci badawczej i naukowe;j.

24) Prowadzeniu innych dzialan sprzyjajacych realizacji statutowych celow
Stowarzyszenia.

25) Prowadzeniu dziatalnosci zwigzane] z produkcja, przetwarzaniem lub
dystrybucja zywnosci.

Rozdzial 111
Czlonkowie, ich prawa 1 obowigzki.

§8
1. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
- zwyczajnych,
- wspierajacych.

§9

1. Czlonkami zwyczajnymi moga by¢ osoby fizyczne, ktore zloza pisemna
deklaracje, zaptacg wpisowe, zostang przyjete przez Zarzad.

2. Maloletni ponizej 16 roku zycia moga by¢ cztonkami Stowarzyszenia za
zgoda ich przedstawicieli ustawowych.

§ 10

1. Cztonkowie zwyczajni majg prawo do:

- uczestnictwa w Walnych Zebraniach Stowarzyszenia z biernym
1 czynnym prawem wyborczym z ograniczeniem okreslonym w art. 3 ust. 2 i 3
ustawy ,,Prawo o stowarzyszeniach”,

- zglaszania propozycji i wnioskow wobec wladz Stowarzyszenia,

- uczestnictwa w zawodach i imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,
- uzyskiwania od wladz 1 organéw stowarzyszenia informacji
o dziatalnos$ci i zamierzeniach Stowarzyszenia.

§ 11

1. Cztonkami wspierajagcymi moga by¢ osoby prawne i fizyczne, ktore popieraja
cele Stowarzyszenia, zostang przyjeci przez Zarzad
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1 zdeklaruja pomoc materialng lub merytoryczng potrzebng do dziatalnosci
Stowarzyszenia.

§ 12

1. Cztonkowie wspierajacy majg prawo do:

- uczestnictwa bezposredniego lub przez swoich delegatow w Walnym Zebraniu
Stowarzyszenia,

- zglaszania wnioskow i propozycji wobec wtadz Stowarzyszenia,

- korzystanie z innych uprawnien okreslonych przez Zarzad.

§13

1. Do obowigzkow cztonkow zwyczajnych 1 wspierajacych nalezy:
- aktywne uczestniczenie w realizacji celow statutowych,

- przestrzeganie postanowien statutu, regulaminéw 1 uchwat wtadz,
- optacanie sktadki cztonkowskiej ,

- uczestniczenie w realizacji zadan programowych.

§ 14

1. Cztonkostw0 w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
- rezygnacji zgtoszonej na pismie do Zarzadu,
- wykluczenie na  podstawie  prawomocnej uchwaly  Zarzadu
w przypadku:
a) umyslnego naruszania postanowien statutu,
b) nie branie udziatu w dzialalno$ci statutowej Stowarzyszenia,
C) dziatania na szkod¢ Stowarzyszenia.

2. Od wuchwal w przedmiocie wykluczenia przystuguje odwotanie
w terminie dwoch tygodni od powiadomienia o uchwale, do Walnego Zebrania.
Uchwata Walnego Zebrania jest w sprawie wykluczenia ostateczna.

Rozdzial 1V
Wtadze Stowarzyszenia.

§ 15

1. Wiadzami stowarzyszenia sg:
- Walne Zebranie Cztonkow,
- Zarzad,

Strona5z12



=1 IMPULS

- Komisja Rewizyjna,
2. Kadencja trwa 3 lata.

3. Wybor wiadz nastgpuje w glosowaniu tajnym, chyba ,ze wiecej niz potowa
cztonkoéw biorgcych udziat w Walnym Zebraniu opowie si¢ za wyborami w
glosowaniu jawnym.

4. Uchwaly wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja wigkszo$cig gltosow o
ile inne przepisy nie stanowig inaczej.

5. Czlonkowie wladz pelnig swoje funkcje spotecznie, z wyjatkiem
zatrudnionych przez nich pracownikow.

§ 16

1. Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia
i moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

2. Walne Zebranie sprawozdawczo — wyborcze zwolywane jest przez Zarzad co
3 lata.

3. Walne Zebranie Cztonkow sprawozdawcze zwolywane jest raz na rok.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwolywane jest przez Zarzad:
- z wlasnej inicjatywy,

- na wniosek Komisji Rewizyjnej

- na wniosek 1/3 ogotu cztonkow.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest w ciggu 14 dni od zlozenia
wniosku lub podjecia uchwaty 1 obraduje nad sprawami, dla ktérych zostato
zwolane.

§ 17

1. Do wylacznej kompetencji Walnego Zebrania Cztonkoéw nalezy:

- uchwalanie kierunkéw dziatalnosci Stowarzyszenia,

- rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu 1 Komisji
Rewizyjnej,

- udzielanie absolutorium Zarzagdowi na wniosek Komisji Rewizyjnej,

- Wybor Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

- uchwalanie zmian w statucie,
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- rozpatrywanie i rozstrzyganie innych spraw wniesionych pod obrady,
- podejmowanie uchwal o rozwigzaniu stowarzyszenia i 0 przeznaczeniu jego
majatku.

2. Walne Zebranie jest prawomocne w pierwszym terminie przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania, a w drugim terminie
bez wzglegdu na liczbe obecnych, o ile termin ten zostal podany w
zawiadomieniu.

3. W Walnym Zebraniu moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez Zarzad.

§18

1. Zarzad Stowarzyszenia sktada si¢ z 3 do 6 cztonkéw wybieranych przez
Walne Zebranie.

2. Doktadng liczbe cztonkdéw Zarzadu, okresla kazdorazowo Walne Zebranie.

3. Zarzad wybiera z posrod siebie Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika i cztonka/
ow/ Zarzadu.

4. Zebrania Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz raz na
kwartat.

5. Do wazno$ci uchwat Zarzadu konieczna jest obecno$¢ co najmniej potowy
liczby cztonkow Zarzadu w tym Prezesa lub Wiceprezesa.

6. W okresie pomigdzy posiedzeniami Zarzadu jego uprawnienia przystuguja
Prezesowi dzialajagcemu wspolnie ze Skarbnikiem lub Wiceprezesem.

§19

1. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

- reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

- okreslanie szczegotowych warunkow dziatania,

- sprawowanie Zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

- ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej,

- przygotowywanie projektow uchwat przedstawianych Walnemu Zebraniu,

- realizowanie uchwat Walnego Zebrania,

- przygotowanie projektow regulaminéw przewidzianych w Statucie i
przedstawianie Walnemu Zebraniu,

- sktadanie rocznych sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu,
- zwotywanie Walnych Zebran,

- podejmowanie uchwal w sprawach cztonkowskich Stowarzyszenia,
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§ 20

1. Prezes Zarzadu Kkieruje  caloksztaltem  dziatalnosci  Zarzadu,
a w szczegdlnosci sprawuje:

- 0g6lne kierownictwo,

- nadzor nad majgtkiem stowarzyszenia 1 dzialalno$ciga finansowa
Stowarzyszenia,

- akceptowanie wydatkéw stowarzyszenia,

- zawieranie 1 rozwigzywanie umoOw o prace z pracownhikami oraz
podejmowanie decyzji wynikajacych ze stosunku pracy,

- reprezentowanie  Stowarzyszenia na zewnatrz 1 dziatanie w imieniu
Stowarzyszenia,

2. Czltonek Zarzadu moze by¢ zawieszony w czynnosciach lub odwotany ze
sktadu Zarzady, jezeli nie wykonuje przyjetych obowiagzkéw, dziala niezgodnie
ze statutem, badZ w inny sposob zawi6dt zaufanie czlonkow Stowarzyszenia.
3. Uchwale o zawieszeniu w czynnos$ciach lub odwotlanie czlonka Zarzadu
podejmuje Walne Zebranie wigkszoscig 2\3 gltoséw przy obecnos$ci co najmniej
polowy uprawnionych do glosowania.

§ 21

1. Komisja Rewizyjna jest organem wewnetrznym Stowarzyszenia, powolanym
do kontroli jego dziatalnosci.

2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkéw w tym przewodniczacego, z-Cy i
sekretarza

3. Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadaja wigkszos$cig gtosow, przy obecnosci,
co najmniej polowy jej cztonkow.

4. Cztonkowie komisji Rewizyjnej maja prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach
Zarzadu z glosem doradczym.

5. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez
Walne Zebranie.
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§ 22

1. Cztonkami Komisji Rewizyjnej nie moga by¢:

- czlonkowie organu =zarzadzajagcego ani o0soby pozostajagce z nimi
w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci z tytulu
zatrudnienia,

- osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysine;.

§ 23

1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

- kontrolowanie przynajmniej raz w roku catoksztalttu dzialalnosci
Stowarzyszenia,

- Wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajagcymi z ustalen kontroli
majatkowych zadanie wyjasnien,

- Wnioskowanie o zwolanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania,

- Sktadanie Walnemu Zebraniu sprawozdan ze swojej dziatalnosci oraz
wystepowanie z wnioskiem w przedmiocie absolutorium dla ustepujacego
Zarzadu.

§ 24

1. Czlonek Komisji Rewizyjnej moze by¢ odwotany z jej sktadu, jezeli nie
wykonuje przyjetych obowigzkow.

2. Uchwate o odwotaniu czlonka Komisji Rewizyjnej podejmuje Walne
Zebranie wigkszoscig gtosOw przy obecnosci cO hajmniej polowy cztonkow.

§ 25

1. W przypadku powstania wakatu w Zarzadzie lub Komisji Rewizyjnej
wladzom tym przystluguje prawo dokooptowania nowych cztonkow sposrod
cztonkéw Stowarzyszenia, Liczba osob dokooptowanych nie moze przekraczacd
1\3 pochodzacych z wyboru.

Rozdzial V
Wyro6znienia 1 kary.

§ 26

1. Za aktywny udziat w realizacji zadanh Stowarzyszenia przyznawane sa
wyroznienia 1 nagrody.

Strona9z12



=1 IMPULS

2. Zasady oraz tryb przyznawania wyrdéznien 1 nagrod okresla regulamin
uchwalony przez Zarzad

§27

1. W razie naruszenia postanowien statutu lub uchwat wtadz Stowarzyszenia,
przystuguje zgodnie z regulaminem zatwierdzonym przez Zebranie Walne
prawo wymierzania kar:

- upomnienia,

- nagany,

- zawieszenia w prawach cztonka na okres 12 miesiecy,

- wykluczenie.

Rozdziat VI
Majatek Stowarzyszenia.

§ 28

1. Majatek Stowarzyszenia stanowig:

- Wptywy ze sktadek cztonkowskich.

- dotacje, darowizny, spadki i zapisy,

- dochody z ofiarnos$ci publiczne;,

- wplywy z dziatalnosci statutowej,

- dotacje na zadania z zakresu kultury fizycznej,

- dotacje na zadania zlecone przez samorzad terytorialny.

§ 29
1. Prawo do sktadania o§wiadczen woli 1 zaciggania zobowigzan majatkowych
w imieniu Stowarzyszenia maja dwaj dzialajacy tacznie cztonkowie Zarzadu,

w tym Prezes.

2. Prezes prowadzi w imieniu Stowarzyszenia korespondencje biezaca,
podpisuje pisma, dokumenty, druki itp.

§ 30

1. Caly uzyskany przez Stowarzyszenie dochdd przeznaczony jest na realizacje
celow statutowych.

Strona 10z 12



=1 IMPULS

§ 31

1. Zabrania sig:

- udzielania pozyczek przez stowarzyszenie lub zabezpieczania zobowigzan
majatkiem stowarzyszenia w stosunku do jego cztonkéw, cztonkow organow lub
pracownikéw oraz osob, z ktorymi pracownicy pozostaja w zwigzku
matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg
zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami
bliskimi”,

- przekazywania majatku stowarzyszenia na rzecz ich czlonkow, czionkow
organdw lub pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do o0sob trzecich, w szczego6lnosci jezeli przekazanie to nastepuje
bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

- wykorzystywania majatku stowarzyszenia na rzecz czlonkéw, cztonkow
organOw lub pracownikoéw oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w
stosunku do osob trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze
statutowego celu stowarzyszenia,

- zakupu na szczegolnych zasadach towaréw lub uslug od podmiotow,
w ktérych uczestniczg cztonkowie organizacji, czlonkowie jej organow lub
pracownicy oraz ich oséb bliskich.

Rozdzial VII
Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia.

§ 32

1. Uchwalenie zmiany statutu oraz podjecie uchwal w sprawie rozwigzania
Stowarzyszenia przez Walne Zebranie wymaga kwalifikowanej wigkszo$ci 2/3
glosOw, przy obecnosci, co najmniej polowy czlonkéw uprawnionych do
glosowania w pierwszym terminie, za§ w drugim terminie wymaga zwyklej
wigkszos$ci przy wyzej wymienionym quorum,.

2. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie okresla
sposob przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

3. W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia nie

uregulowanych w statucie zastosowanie majg przepiSy ustawy - prawo
0 stowarzyszeniach.
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Rozdzial VIII
Przepisy koncowe.

§ 33

1. Z chwilg zarejestrowania Stowarzyszenia wszyscy czlonkowie zalozyciele

stajg si¢ cztlonkami stowarzyszenia.

Statut przyjeto uchwata Walnego Zebrania Cztonkow stowarzyszenia w dniu

14.07.2022 ..
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